Industrie- und Handelskammer
zu Dortmund

Existenzgrindung im
Guterkraftverkehrsgewerbe

Hinweis: Dieses Merkblatt soll — als Service Ihrer Kammer — nur erste Hinweise geben und erhebt daher keinen Anspruch auf
Vollstéandigkeit. Obwohl es mit grof3ter Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht tbernommen
werden.




| Erlaubnispflicht

Wer als Unternehmer im StraB3entransportgewerbe Guterkraftverkehr betreiben will, benotigt
dazu eine Erlaubnis der fiir den Betriebssitz zustandigen Verkehrsbehdérde. Fir den inner-
deutschen Verkehr ist eine Guterkraftverkehrserlaubnis und fir den grenziiberschreiten-
den Verkehr eine Gemeinschaftslizenz erforderlich. Die Erlaubnis wird dem Unternehmer
erstmalig fur die Dauer von zehn Jahren erteilt. Danach zeitlich unbefristet, wenn der Unter-
nehmer die Berufszugangsvoraussetzungen nach wie vor erfiillt. Die Gemeinschaftslizenz
wird jeweils fur zehn Jahre erteilt.

Im Bezirk der Industrie- und Handelskammer zu Dortmund, im folgenden IHK genannt, sind
fur die Erteilung dieser Genehmigungen folgende Verkehrsbehérden zustandig:

Stadt Dortmund Stadt Hamm
Tiefbauamt Rechtsamt

Barbara Eckert Winfried Morscheck
Konigwall 14 Caldenhofer Weg 8
44137 Dortmund 59065 Hamm

Tel.: 0231/5022945 Tel.: 02381/178627
Kreis Unna

Der Landrat

FB 36/gewerbl. Kraftverkehr
Corina Friedhoff

Postfach 21 12

59411 Unna

Tel.: 02303/274636

Hinweis zum Giterkraftverkehrsgesetz (GUKG):

Guterkraftverkehr ist die geschaftsmaRige Beférderung von Gitern mit Kraftfahrzeugen, die
einschliel3lich Anhanger ein hdoheres zulassiges Gesamtgewicht als 3,5 t haben. Somit fallen
auch Beférderungen mit Personenkraftwagen unter die Bestimmungen des GUKG, sofern die
Gewichtsgrenze von 3,5 t zulassigem Gesamtgewicht einschlie3lich Anh&nger tberschritten
wird.

Il Berufszugangsverordnung

Voraussetzungen fur die Genehmigungserteilung sind nach der VO (EG) 1071/2009:
e die personliche Zuverlassigkeit des Unternehmers und des Verkehrsleiters,
e die finanzielle Leistungsféahigkeit des Betriebes,
¢ die fachliche Eignung des Unternehmers oder des Verkehrsleiters,

¢ das Vorhandensein einer Niederlassung mit Raumlichkeiten die Uber eine hinrei-
chende Ausstattung zur tatsachlichen Ausiibung des Gewerbes verfligen.

Persodnliche Zuverlassigkeit

Sowohl das Unternehmen als auch der Verkehrsleiter (siehe Punkt 4) miissen nachweisen,
dass sie zuverlassig sind. Die Zuverlassigkeit ist gegeben, wenn keine hinreichenden An-
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haltspunkte dafir vorliegen, dass bei der Fihrung des Unternehmens die geltenden Vor-
schriften missachtet, die Allgemeinheit beim Betrieb des Unternehmens geschadigt oder ge-
fahrdet werden.

Zum Nachweis der Zuverlassigkeit des Unternehmers sind der Genehmigungsbehérde vor-
zulegen:

e Auszug aus dem Bundeszentralregister (polizeiliches Fluhrungszeugnis — Belegart 0),
e Auszug aus dem Verkehrszentralregister,
e Auszug aus dem Gewerbezentralregister (Belegart 4).

Die Zuverlassigkeit des Verkehrsleiters oder des Verkehrsunternehmens darf ,nicht zwin-
gend in Frage gestellt sein®, etwa durch Verurteilungen oder Sanktionen aufgrund eines
schwerwiegenden VerstoR3es gegen einzelstaatliche Vorschriften in den Bereichen

Handelsrecht,

Insolvenzrecht,

Entgelt- und Arbeitsbedingungen der Branche,
Stral3enverkehr,

Berufshaftpflicht,

Menschen- oder Drogenhandel.

Es darf auch kein Urteil wegen einer schwerwiegenden Straftat oder eine Sanktion wegen
eines schwerwiegenden VerstolRes gegen EU-Gemeinschaftsvorschriften verhangt worden
sein. Hierzu zahlen insbesondere folgenden Bereiche:

e Lenk- und Ruhezeiten der Fahrer, Arbeitszeit sowie Einbau und Nutzung der Kon-
trollgeréte,

e hochstzulassiges Gewicht und Abmessungen der Nutzfahrzeuge im grenziberschrei-
tenden Verkehr,

¢ Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer,

e Verkehrstuchtigkeit der Nutzfahrzeuge einschlielich der vorgeschriebenen techni-
schen Uberwachung der Kraftfahrzeuge,

e Zugang zum Markt des grenziberschreitenden Guterkraftverkehrs oder gegebenen-
falls Zugang zum Markt des grenziberschreitenden Personenkraftverkehrs,

e Sicherheit beim Transport geféhrlicher Guter auf der Stral3e,

e Einbau und Benutzung von Geschwindigkeitsbegrenzern in bestimmten Fahrzeug-
klassen,

e Fuhrerscheine,

e Zugang zum Beruf,

e Tiertransporte.

Zudem sind Bescheinigungen (vormals Unbedenklichkeitsbescheinigungen) folgender Stel-
len beizubringen:

Finanzamt

Krankenkassen

Berufsgenossenschaft fur Transport und Verkehrswirtschaft (BG Verkehr)
Stadt-/ Gemeindekasse

Finanzielle Leistungsfahigkeit

Bei der finanziellen Leistungsfahigkeit geman Artikel 7 der Verordnung wird - sprachlich ab-
weichend von der bisherigen Formulierung in der Richtlinie - der Nachweis von Eigenkapital
oder Reserven in Hohe von



e mindestens 9.000,00 € fir nur ein ,genutztes” Fahrzeug und

e 5.000,00 € fur jedes weitere ,genutzte” Fahrzeug gefordert.

Berechnungsbeispiel:

» Ein Gespann aus Zugfahrzeug und Hanger sind zwei Fahrzeuge. Das notwenige Eigen-
kapital betragt demnach min. 14.000,00 £.

» Eine Sattelzugmaschine mit Sattelauflieger wird als ein Fahrzeug gesehen. Demnach
betragt das notwendige Eigenkapital in diesem Fall min. 9.000,00 €.

NEU ist, dass das Unternehmen die finanzielle Leistungsfahigkeit mittels eines von einem
Wirtschaftsprifer oder einer ordnungsgeman akkreditierten Person gepruften Jahresab-
schlusses nachweisen muss und dass es ,jedes Jahr" Gber Eigenkapital und Reserven in der
geforderten Hohe verfugt. Fir Existenzgrinder folgt daraus, dass eine Eréffnungsbilanz er-
stellt werden muss!

Alternativ kann die zustandige Behoérde als Nachweis der finanziellen Leistungsfahigkeit ei-
nes Unternehmens eine Bescheinigung wie etwa

e eine Bankburgschaft oder

e eine Versicherung einschlief3lich einer Berufshaftpflichtversicherung einer oder meh-
rerer Banken oder anderer Finanzinstitute einschlie3lich von Versicherungsunter-
nehmen,

die eine selbstschuldnerische Birgschaft fir das Unternehmen Uber die oben genannten
Betrage darstellen, gelten lassen oder verlangen.

Bei der Genehmigungsbehorde sind i. d. R. aber nicht die Jahresabschliisse bzw. Birgschaf-
ten vorzulegen, sondern weiterhin eine von einem Wirtschaftsprifer, Steuerberater oder
Kreditinstitut ausgestellte Eigenkapitalbescheinigung auf einem entsprechenden Vordruck.

Die finanzielle Leistungsféahigkeit muss wahrend der gesamten Zeit der Unternehmereigen-
schaft gegeben sein und nachgewiesen werden kénnen. Das Unternehmen muss daher die
einzelnen Jahresabschlisse in der Niederlassung aufbewahren und auf Verlangen vorlegen.
Sie missen i. d. R. aber nicht jahrlich der Genehmigungsbehdorde tbermittelt werden.

Fachliche Eignung

Zum Nachweis der fachlichen Eignung muss bei der Genehmigungsbehdrde ein von der IHK
ausgestellter Fachkundenachweis vorgelegt werden.

Die fachliche Eignung ist generell durch eine Prifung bei der fur den Wohnsitz zustandigen
IHK zu erwerben.

Weitergeltung friiherer auf Beférderungsarten beschrankter Prifungen

Die vor dem 27.2.1993 von einer IHK ausgestellten "eingeschrankten” Fachkundenachweise
(z.B. fur den Guiternah-, -fern- oder Umzugsverkehr) werden als vollgiltige Nachweise der
fachlichen Eignung fur den Giterkraftverkehr anerkannt. Dies bedeutet, dass derjenige, der
vor dem 27.2.1993 vor einer Industrie- und Handelskammer eine Fachkundeprifung, z. B.
fur den Guternahverkehr oder Umzugsverkehr abgelegt hat, mit diesem eingeschrankten
Fachkundenachweis ebenfalls eine Erlaubnis fir den Guterkraftverkehr beantragen kann,
ohne hierflr erneut eine zusatzliche Prifung fir den Guterkraftverkehr ablegen zu missen.



Es ist jedoch erforderlich, eine eingeschrankte Fachkundebescheinigung von der IHK
umschreiben zu lassen. Die Geblhr betragt € 30,00.

Bis zum 4.12.2011 ausgestellte unbeschrankte Fachkundebescheinigungen fir den inner-
staatlichen- und grenziiberschreitenden Giterkraftverkehr gelten auch weiter in der gesam-
ten EU als uneingeschrankt giltige Fachkundenachweise und muissen nicht umgeschrieben
werden.

Ubergangsregelung fiir die Anerkennung leitender Tétigkeit

Die fachliche Eignung kann auch durch eine mindestens zehnjahrige leitende Tatigkeit in
einem Unternehmen das Guterkraftverkehr betreibt, nachgewiesen werden.

Folgende Voraussetzungen mussen vorliegen:

> Die Tatigkeit muss den Zeitraum vom 4. Dezember 1999 bis einschlief3lich 3.Dezember
2009 luckenlos umfassen.

» Die Tatigkeit muss in einem Guterkraftverkehrsunternehmen in einem oder mehreren
EU-Mitgliedsstaaten ausgetbt worden sein.

> Durch die Tatigkeit missen die notwendigen Kenntnisse auf allen Sachgebieten der EU-
Berufszugangsverordnung (Anhang 1 Teil 1 EG-VO 1071/2009) tatsachlich erlangt wor-
den sein.

Die IHKs fiihren mit den einzelnen Antragstellern generell ein umfassendes Beurteilungsge-
sprach um zu prifen, ob die erforderlichen Kenntnisse tatsachlich erworben wurden.

Gleichwertige Abschlussprifungen

Bestimmte Hochschul- und Fachhochschulabschliisse kdnnen von den Mitgliedstaaten aner-
kannt werden. Aktuell gibt es in Deutschland aber keinen Hochschul-, Fachhochschul- oder
auch Berufsabschluss, der die in der Anlage 1 der Liste der in Artikel 8 genannten Sachge-
biete vollstandig abdeckt.

Es besteht aber die theoretische Option eine neue Abschlussprifung als gleichwertig aner-
kennen zu lassen. Hierzu ist eine landesrechtliche Priifung unter Anhérung der IHK erforder-
lich.

Alle bislang als gleichwertig anerkannten Abschlussprifungen gelten auch weiterhin als
gleichwertig, sofern sie vor dem 4. Dezember 2011 erfolgreich abgeschlossen wurden. Dies
sind:

e Speditionskaufmann / Speditionskauffrau
e Kaufmann / Kauffrau im Eisenbahn- und Stralenverkehr, Schwerpunkt: Guterverkehr
¢ Verkehrsfachwirt / Verkehrsfachwirtin

¢ Diplom-Betriebswirt / Diplom-Betriebswirtin im Ausbildungsbereich Wirtschaft, Fach-
richtung Spedition der Berufsakademien Lérrach und Mannheim

e Diplom-Betriebswirt / Diplom-Betriebswirtin im Fachbereich Wirtschaft I, Studiengang
Verkehrswirtschaft und Logistik, Fachrichtung Guterverkehr der Fachhochschule
Heilbronn

e Bachelor of Arts, Studiengang Betriebswirtschaftslehre/Spedition, Transport und Lo-
gistik der Berufsakademien Lorrach und Mannheim

e Bachelor of Arts, Studiengang Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik, Vertiefungs-
richtung Verkehrslogistik der Hochschule Heilbronn



Es ist jedoch erforderlich, sich auf Grundlage der als gleichwertig anerkannten Ab-
schlussprifung, eine Fachkundebescheinigung von der IHK ausstellen zu lassen. Die
Gebuhr betragt 30,00 €.

Betriebssitz

Nunmehr wird an eine Niederlassung u. a. die Voraussetzung geknipft, dass diese Uber
Réaumlichkeiten verfiigt, in denen das Unternehmen die wichtigsten Unternehmensunterlagen
aufbewahrt, insbesondere seine

e Buchfuhrungsunterlagen,
e Personalverwaltungsunterlagen,
¢ Dokumente mit den Daten Uber die Lenk- und Ruhezeiten sowie

alle sonstigen Unterlagen, zu denen die zustédndige Behdrde Zugang haben muss, um die
Erfillung der in VO (EG) Nr. 1071/09 festgelegten Voraussetzungen Uberprifen zu kénnen.

Il Der Verkehrsleiter

Nach den bislang geltenden Berufszugangsverordnungen muss die fachliche Eignung durch
den Unternehmer oder ,eine zur Fihrung der Geschéafte bestellte Person® erbracht werden.
Diese zur Fuhrung der Geschéfte bestellte Person wird kiinftig als Verkehrsleiter bezeichnet.

Neu ist, dass die Funktion des Verkehrsleiters seit dem 4.12.2011 auch durch eine externe
Person ausgeiibt werden kann.

Verkehrsleiter ist entweder der Unternehmer selbst oder eine natirliche Person, die malf3-
geblich arbeitsvertraglich oder gesellschaftsrechtlich an das Unternehmen gebunden ist.

Die tatsachliche und dauerhafte Leitung der Geschéfte muss bei dieser Person liegen.

Indizien fur die Anforderungen an die tatsachliche und dauerhafte Leitung sind immer in Ab-
hangigkeit von der konkreten Unternehmensstruktur zu prifen. Anhaltspunkte kénnen sein:

Weisungsbefugnis (ggf. durch Nachweis von Vollmachten),

Verglitung muss dem Grad der Verantwortung entsprechen,

ausreichende Anwesenheit am Niederlassungsort wahrend der Geschaftszeiten,
Haftung

Anforderungen an den Verkehrsleiter
Der Verkehrsleiter muss

e fachlich geeignet und zuverlassiqg sein,

e die Verkehrstatigkeiten des Unternehmens tatsachlich und dauerhatft leiten,
e in einer ,echten Beziehung“ zu dem Unternehmen stehen und
e seinen standigen Aufenthalt in der EU haben.

Verkehrsleiter kann beispielsweise der Eigentimer oder Anteilseigner, Geschéftsfihrer, Di-
rektor oder ein Angestellter sein. Ein Unternehmen kann aber auch eine andere, externe
Person als Verkehrsleiter vertraglich beauftragen.

Dieser ,externe Verkehrsleiter" darf jedoch, im Gegensatz zum internen Verkehrsleiter,
e hdchstens vier Unternehmen
e mit einer Flotte von zusammengenommen hoéchstens 50 Fahrzeugen

leiten.
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Jeder EU-Mitgliedsstaat kann jedoch beschliel3en, die Zahl der Unternehmen und/oder die
GesamtgroRe der Fahrzeugflotte, die diese Person bei einer Tatigkeit in diesem Staat leiten
darf, zu verringern. In Deutschland wird die o. g. 4/50 Regelung angewendet werden. Aus
den anderen Staaten liegen hierzu noch keine Informationen vor.

Die Benennung eines externen Verkehrsleiters kommt nur in Betracht, wenn das Un-
ternehmen selbst nicht tber die notwendige fachliche Eignung verflgt.

Aufgaben des Verkehrsleiters
Zu den Aufgaben des Verkehrsleiters zahlen insbesondere
¢ das Instandhaltungsmanagement fiir die Fahrzeuge,
e die Prufung der Beforderungsvertradge und -dokumente,
e die grundlegende Rechnungsfiihrung,
e die Zuweisung der Ladung oder die Fahrdienste an die Fahrer und Fahrzeuge sowie
e die Prufung der Sicherheitsverfahren.

Zwischen dem Unternehmen und dem externen Verkehrsleiter miissen diese tatséchlich und
dauerhaft durchzufiihrenden Aufgaben und die Verantwortlichkeiten in einem schriftlichen
Vertrag genau geregelt sein.

Beim internen Verkehrsleiter ergeben sich die Aufgaben aus dem Arbeitsvertrag, bzw. einer
umfassenden Arbeitsplatzbeschreibung, sofern der Unternehmer nicht selbst der Verkehrs-
leiter ist. Hier kdnnen einzelne Aufgaben zusatzlich innerhalb des Unternehmens delegiert
werden.

Die Téatigkeit des Verkehrsleiters muss unabhangig von den Interessen eines etwaigen Auf-
traggebers wahrgenommen werden, fur die das Unternehmen Beférderungen durchfiihrt.

VerstdRe durch das Unternehmen / den Verkehrsleiter

Wurde gegen den Verkehrsleiter oder das Verkehrsunternehmen in einem oder mehreren
EU-Mitgliedstaaten ein Urteil wegen einer schwerwiegenden Straftat oder eine Sanktion we-
gen schwerster Verstol3e gegen Gemeinschaftsvorschriften verhangt, muss die zustandige
Behorde des Niederlassungsmitgliedsstaates die Zuverlassigkeit tberprifen, ggf. auch in
den Raumlichkeiten des betreffenden Unternehmens.

Wird aufgrund von VerstofRen dem Verkehrsleiter die Zuverlassigkeit aberkannt, so erklart
die zustandige Behdrde diesen Verkehrsleiter fir ungeeignet, die Verkehrstatigkeit eines
Unternehmens zu leiten. Dieser darf dann bis zur Rehabilitierung in keinem EU-
Mitgliedsstaat mehr als Verkehrsleiter fungieren. Dieses Rehabilitierungsverfahren bedarf
einer noch nicht vorliegenden nationalen Regelung.

Dem Unternehmen kann aber auch insgesamt die Zuverlassigkeit aberkannt und als Folge
die Lizenz oder Erlaubnis entzogen werden.



Anhang IV der VO (EG) Nr. 1071/09 enthdlt eine ,Liste der schwersten VerstolRe*:

1.

a) Uberschreitung der 6-tagigen oder 14-tagigen Hochstlenkzeiten um 25 % oder mehr.

b) Wahrend der taglichen Arbeitszeit Uberschreitung der maximalen Tageslenkzeit um
50 % oder mehr ohne Pause oder ohne ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
4.5 Stunden.

Fehlender Fahrtenschreiber und/oder fehlender Geschwindigkeitsbegrenzer oder Ver-
wendung einer betrigerischen Vorrichtung, durch die die Aufzeichnungen des Kontrollge-
rats und/oder der Geschwindigkeitsbegrenzer veréandert werden kdnnen, oder Falschung
der Schaublétter oder der vom Fahrtenschreiber und/oder von der Fahrerkarte herunter-

geladenen Daten.

Fahren ohne giiltigen Nachweis der technischen Uberwachung, falls ein solches Doku-
ment nach dem Gemeinschaftsrecht vorgeschrieben ist, und/oder sehr schwer wiegende
Mangel u. a. an Bremssystem, Lenkanlage, Radern/Reifen, Federung oder Fahrgestell,
die eine solche unmittelbare Gefahr fir die Verkehrssicherheit darstellen wirden, dass
die Stilllegung des Fahrzeugs verfugt wird.

Befdrderung gefahrlicher Giter, deren Beforderung verboten ist oder die mit verbotenen
oder nicht zugelassenen Mitteln zur Verwahrung oder ohne entsprechende Gefahrgut-
kennzeichnung am Fahrzeug befordert werden, von der eine solche Gefahr fir Men-

schenleben und Umwelt ausgeht, dass die Stilllegung des Fahrzeugs verfigt wird.

Beforderung von Personen oder Waren ohne giltigen Fuhrerschein oder durch ein Un-

ternehmen, das nicht im Besitz einer giltigen Gemeinschaftslizenz ist.

Verwendung einer gefalschten Fahrerkarte, einer Karte eines anderen Fahrers oder einer
Karte, die auf der Grundlage falscher Angaben und/oder geféalschter Dokumente erlangt

worden ist.

Guterbefoérderung unter Uberschreitung der zuldssigen Gesamtmasse um 20 % oder
mehr bei Fahrzeugen mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 12 Tonnen und
um 25 % oder mehr bei Fahrzeugen mit einem zulassigen Gesamtgewicht von nicht

mehr als 12 Tonnen.

IV Verkehrsunternehmensdatei

Jeder EU-Mitgliedsstaat fuhrt ein zentrales Verkehrsunternehmensregister.

Die EU-Mitgliedsstaaten tauschen die Daten von Verstof3en untereinander aus, sodass auch
im Ausland begangene Versto3e zur Beurteilung der Zuverlassigkeit des Unternehmens
herangezogen werden kénnen. So soll die Wirksamkeit der Uberwachung jener Unterneh-
men erhéht werden, die in mehreren EU-Mitgliedstaaten tétig sind.

8




V Die Fachkundeprifung

Kommen die vorgenannten Befreiungen vom Nachweis der fachlichen Eignung nicht in Be-
tracht, so muss der Antragsteller den Eignungsnachweis durch eine Prifung bei der fur sei-
nen Wohnsitz zustandigen IHK erbringen.

Die IHK Dortmund ist zustdndiqg fir Antragsteller, die ihren Hauptwohnsitz in Dort-
mund, Hamm oder dem Kreis Unna haben.

Dauer / Ablauf

Die Prufung besteht grundsatzlich aus drei Teilen:

1. Schriftlicher Fragenteil (2 Stunden)
2. Schriftliche Fallstudie (2 Stunden)
3. Mundlicher Teil (30 Minuten)

Die Prifung beginnt mit den beiden schriftlichen Teilen. In jedem schriftlichen Teil missen
mindestens 50 Prozent der mdglichen Punktzahl erreicht werden, um zu der miundlichen Pri-
fung zugelassen zu werden.

Auch in der mundlichen Prifung mussen mindestens 50 Prozent der moglichen Punktzahl
erreicht werden.

Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens 60 Prozent der méglichen Gesamtpunktzahl
(welche sich aus den Punktzahlen schriftliche Fragen + Fallstudie + mindliche Prifung zu-
sammensetzt) erreicht werden.

Sollten bereits in den beiden schriftlichen Teilen jeweils Uber 50 Prozent der mdglichen
Punkte und dariiber hinaus bereits Uber 60 Prozent der mdglichen Gesamtpunktzahl erreicht
worden sein, wird auf die mundliche Prufung verzichtet.

Prufungsinhalte

Liste der in Artikel 8 VO (EG) 1071/2009 genannten Prifungssachgebiete

Die Kenntnisse, die fur die amtliche Feststellung der fachlichen Eignung durch Mitgliedsstaa-
ten fur den Guter- bzw. Personenkraftverkehr zu beriicksichtigen sind, missen sich zumin-
dest auf die nachstehend angefiihrten Sachgebiete erstrecken. Bewerber fiir die Zulassung
zum Beruf des Kraftverkehrsunternehmers mussen das zur Leitung eines Verkehrsunter-
nehmens erforderliche Niveau an Kenntnissen und praktischen Fahigkeiten auf diesen
Sachgebieten erreichen.

Das Mindestniveau an Kenntnissen im Sinne der folgenden Aufstellung darf nicht unter Stufe
3 der Struktur der Ausbildungsstufen im Anhang der Entscheidung 85/368/EWG des Rates
liegen, d. h. dem Niveau, das durch eine Ausbildung erreicht wird, die nach der Pflichtschule
entweder durch eine Berufsausbildung und zusatzliche Fachausbildung oder durch eine Se-
kundarschule oder ahnliche Fachausbildung erworben wird.

A. Burgerliches Recht
Der Bewerber muss insbesondere

1. die wichtigsten Vertrage, die im Kraftverkehrsgewerbe tblich sind, sowie die sich daraus
ergebenden Rechte und Pflichten kennen;

2. inder Lage sein, einen rechtsgultigen Beférderungsvertrag, insbesondere betreffend die
Befdrderungsbedingungen, auszuhandeln;



3.

eine Reklamation des Auftraggebers tber Schéden, die aus Verlusten oder Beschadi-
gungen der Guter wahrend der Beforderung oder durch verspatete Ablieferung entste-
hen, sowie die Auswirkungen dieser Reklamation auf seine vertragliche Haftung analy-
sieren kbnnen;

die Regeln des Ubereinkommens iiber den Beférderungsvertrag im internationalen Stra-
Renguterverkehr (CMR) und die sich daraus ergebenden Verpflichtungen kennen.

B. Handelsrecht

Der Bewerber muss insbesondere

1.

die Bedingungen und Formalitaten fir die Austibung des Berufes und die allgemeinen
Kaufmannspflichten (Eintragung, Geschéaftsbicher usw.) sowie die Konkursfolgen ken-
nen;

ausreichende Kenntnisse der Rechtsformen von Handelsgesellschaften sowie der Vor-
schriften fur die Grindung und Fuhrung dieser Gesellschaften besitzen.

C. Sozialrecht

Der Bewerber muss insbesondere

1.

die Aufgabe und die Arbeitsweise der verschiedenen Stellen kennen, die im Kraftver-
kehrsgewerbe zur Wahrung der Arbeitnehmerinteressen tatig sind (Gewerkschaften, Be-
triebsréate, Personalvertreter, Arbeitsinspektoren usw.);

die Verpflichtungen der Arbeitgeber im Bereich der sozialen Sicherheit kennen;

die Regeln fur Arbeitsvertrage der einzelnen Arbeitnehmergruppen von Kraftverkehrsun-
ternehmen kennen (Form der Vertrage, Verpflichtungen der Vertragsparteien, Arbeitsbe-
dingungen und -zeiten, bezahlter Jahresurlaub, Arbeitsentgelt, Aufldsung des Arbeitsver-
haltnisses usw.);

die Regeln fur die Lenk-, Ruhe- und Arbeitszeiten, insbesondere die Bestimmungen der
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, der Verordnung (EG) Nr. 561/2006, der Richtlinie
2002/15/EG des Europaischen Parlaments und des Rates und der Richtlinie 2006/22/EG
sowie die MaRnahmen zur praktischen Durchfiihrung dieser Verordnungen und Richtli-
nien kennen und

die Regeln fir die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer kennen, insbesondere
jene, die sich aus der Richtlinie 2003/59/EG des Européaischen Parlaments und des Ra-
tes ergeben.

D. Steuerrecht

Der Bewerber muss insbesondere die Vorschriften kennen fir

1.
2.
3.
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die Mehrwertsteuer auf Verkehrsleistungen;
die Kraftfahrzeugsteuern;

die Steuern auf bestimmte Fahrzeuge, die im Guterkraftverkehr verwendet werden, sowie
die Maut- und Benutzungsgebihren fir bestimmte Verkehrswege;

die Einkommensteuern.



E. Kaufméannische und finanzielle Leitung des Unternehmens
Der Bewerber muss insbesondere

1. die rechtlichen und praktischen Bestimmungen fiir die Verwendung von Schecks, Wech-
seln, Eigenwechseln, Kreditkarten und anderen Zahlungsmitteln und -verfahren kennen;

2. die verschiedenen Kreditformen (Bankkredite, Dokumentenkredite, Kautionen, Hypothe-
ken, Leasing, Miete, Factoring usw.) sowie die damit verbundenen Kosten und Verpflich-
tungen kennen;

3. wissen, was eine Bilanz ist und wie sie aufgebaut ist, und sie verstehen kdnnen;
eine Gewinn- und Verlustrechnung lesen und verstehen kdnnen;

die Finanz- und Rentabilitdtslage des Unternehmens insbesondere aufgrund von Finanz-
kennziffern analysieren kénnen;

6. ein Budget ausarbeiten kdnnen;

die Kostenbestandteile seines Unternehmens (fixe Kosten, variable Kosten, Betriebskos-
ten, Abschreibungen usw.) kennen und die Kosten je Fahrzeug, Kilometer, Fahrt oder
Tonne berechnen kbnnen;

8. einen Stellenplan fur das gesamte Personal des Unternehmens und Arbeitsplane usw.
aufstellen kbnnen;

9. die Grundlagen des Marketings, der Werbung und Offentlichkeitsarbeit, einschlieRlich
Verkaufsforderung fur Verkehrsleistungen, der Erstellung von Kundenkarteien usw. ken-
nen;

10. die im Kraftverkehr Gblichen Versicherungen (Haftpflichtversicherung fir Personen, Sa-
chen und Gepéck) mit ihnrem Versicherungsschutz und ihren Verpflichtungen kennen;

11. die Telematikanwendungen im StralRenverkehr kennen;

12. die Regeln fiir die Ausstellung von Frachtrechnungen fur Guterkraftverkehrsleistungen
anwenden kdnnen sowie die Bedeutung und die Wirkungen der Incoterms kennen;

13. die Rolle, die Aufgaben und gegebenenfalls die rechtliche Stellung der verschiedenen
Hilfsgewerbetreibenden des Verkehrs kennen.

F. Marktzugang
Der Bewerber muss insbesondere

1. die Regelungen fiir den gewerblichen StraRenverkehr, den Einsatz von Mietfahrzeugen,
die Vergabe von Auftragen an Subunternehmer, insbesondere die Vorschriften fir die
Ordnung des Gewerbes, den Zugang zum Beruf, die Genehmigungen zum inner- und
aulRergemeinschaftlichen StralRenverkehr sowie Uber Kontrollen und die Ahndung von
Zuwiderhandlungen kennen;

die Regelungen fir die Grindung eines Kraftverkehrsunternehmens kennen;

3. die erforderlichen Schriftstiicke fur die Erbringung von Kraftverkehrsleistungen kennen
und Kontrollverfahren schaffen kénnen, um sicherzustellen, dass zu jeder Beférderung
ordnungsgemalfie Schriftstiicke insbesondere tber das Fahrzeug, den Fahrer, das Be-
férderungsgut oder das Gepack sowohl im Fahrzeug mitgefuhrt als auch im Unterneh-
men aufbewahrt werden;

4. die Regeln fir die Ordnung der Guterkraftverkehrsmérkte sowie die Regeln fur die Frach-
tabfertigung und die Logistik kennen;
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5.

die Formalitaten beim Grenziibergang, die Rolle und die Bedeutung der T-Papiere und
der Carnets TIR sowie die sich aus ihrer Benutzung ergebenden Pflichten und Verant-
wortlichkeiten kennen.

G. Normen und technische Vorschriften

Der Bewerber muss insbesondere

1.

10.

die Regeln fiir Gewichte und Abmessungen der Fahrzeuge in den Mitgliedstaaten sowie
die Verfahren fur davon abweichende Beférderungen im Schwer- und GrofRraumverkehr
kennen;

je nach Bedarf des Unternehmens die Fahrzeuge und ihre Bauteile (Fahrgestell, Motor,
Getriebe, Bremsanlagen usw.) auswéhlen kénnen;

die Formalitaten fur die Erteilung der Typgenehmigung bzw. der Betriebserlaubnis, die
Zulassung und die technische Uberwachung dieser Fahrzeuge kennen;

wissen, welche Mal3hahmen gegen Larmbelastung und gegen Luftverschmutzung durch
Kraftfahrzeugabgase getroffen werden mussen;

Plane fur die regelmaRige Wartung der Fahrzeuge und ihrer Ausristung aufstellen kon-
nen;

die einzelnen Lademittel und -gerate (Ladebordwand, Container, Paletten usw.) kennen
und Anweisungen fur das Be- und Entladen (Lastverteilung, Stapelung, Verstauen, La-
dungssicherung usw.) geben und entsprechende Verfahren einfihren kénnen;

die Verfahren des kombinierten Verkehrs Schiene/StralRe und des ,Ro-Ro"-Verkehrs
kennen;

Verfahren zur Einhaltung der Regeln fir Gefahrgut- und Abfalltransporte durchfiihren
konnen, die sich insbesondere aus der Richtlinie 2008/68/EG und der Verordnung (EG)
Nr. 1013/2006 ergeben;

Verfahren zur Einhaltung der Regeln fir die Beforderung leicht verderblicher Lebensmit-
tel durchfiihren kénnen, die sich insbesondere aus dem Ubereinkommen (iber internatio-
nale Beftérderungen leicht verderblicher Lebensmittel und Uber die besonderen Beférde-
rungsmittel, die fir diese Beférderungen zu verwenden sind (ATP), ergeben;

Verfahren zur Einhaltung der Regeln fir die Beforderung lebender Tiere durchfiihren
konnen.

H. StraBenverkehrssicherheit

Der Bewerber muss insbesondere

1.
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wissen, welche Qualifikationen fur das Fahrpersonal erforderlich sind (Fihrerscheine /
Fahrerlaubnisse / Lenkberechtigungen, arztliche Bescheinigungen, Befahigungszeugnis-
se usw.);

durch MalRBnahmen sicherstellen kénnen, dass die Fahrer die Regeln, Verbote und Ver-
kehrsbeschrankungen in den einzelnen Mitgliedstaaten (Geschwindigkeitsbegrenzungen,
Vorfahrtsrechte, Halte- und Parkverbote, Benutzung von Scheinwerfern und Leuchten,
StralRenverkehrszeichen usw.) einhalten;

Anweisungen an die Fahrer zwecks Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschrif-
ten fur den Zustand der Fahrzeuge, der Ausristung und der Ladung sowie flr sicher-
heitsbewusstes Fahren ausarbeiten kdnnen;



4. in der Lage sein, Anweisungen flr das Verhalten bei Unféllen auszuarbeiten und geeig-
nete Mal3nahmen zu ergreifen, um wiederholte Unfélle oder wiederholte schwerere Ver-
kehrsverstofle zu vermeiden;

5. Verfahren fur ordnungsgemafe Ladungssicherung durchfiihren kénnen und die entspre-
chenden Techniken kennen.

Die Teilnahme an der Eignungsprifung macht eine eingehende fachliche Vorbereitung erfor-
derlich. Art und Umfang der Vorbereitung sind freigestellt.

VI Literatur

Auf folgende Lehrmaterialien und Unterlagen, die Gber den Buchhandel bzw. bei den jeweils
aufgefiihrten Verlagen bezogen werden kdnnen, weisen wir hin (kein Anspruch auf Vollstan-
digkeit):

[ Wie werde ich Glterkraftverkehrs-Unternehmer?
Verkehrs-Verlag J. Fischer GmbH, Disseldorf
Tel. 0211 9 91 93 — 0 / www.verkehrsverlag-fischer.de
Bestell-Nr.: 31102 / ISBN: 978-3-87841-469-6

(A8 Der Guterkraftverkehrsunternehmer (Lehrbuch)
Leitfaden fur die Sachkundeprtfung von Cornelius Jansen / Christian Durmann
Verlag Heinrich Vogel GmbH, Disseldorf
Tel. 0211 48 43 00 / www.heinrich-vogel-shop.de
Best.-Nr.: 26001

(B8] Der Guterkraftverkehrsunternehmer (Prifungstest)
Verlag Heinrich Vogel GmbH, Diisseldorf
Tel. 0211 48 43 00 / www.heinrich-vogel-shop.de
Bestell-Nr.: 26000

(08 IHK-Prufung Guterkraftverkehr
von Christiane Helf-Marx
Verkehrs-Verlag J. Fischer GmbH, Disseldorf
Tel. 0211 9 91 93 — 0 / www.verkehrsverlag-fischer.de
Bestell-Nr. 31110 / ISBN: 978-3-87841-468-1

(B8 Prifungsvorbereitung fur Guterkraftverkehrsunternehmer
von Dagmar Wascher und Ulrich Kofdmann
Huss Medien GmbH, Berlin
Tel. 030 421 51 325 / www.huss-shop.de
Artikel-Nr.: 27260000000

(08 Vorbereitung auf die IHK Fachkundeprifung Guterverkehr
von Hartmut Knaack,
H. Knaack Verlag, Isernhagen
Tel.: 05139 69 76 61

(08 Selbstandig in der Transportbranche
von Dagmar Wascher
Huss Medien GmbH, Berlin
Tel. 030 421 51 325 / www.huss-shop.de
Artikel-Nr.: 26020000000
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(B8 Betriebliches Rechnungswesen im Transportgewerbe
von Siegfried W. Kerler
Verlag Heinrich Vogel GmbH, Dusseldorf
Tel. 0211 48 43 00 / www.heinrich-vogel-shop.de
Artikel-Nr. 26027

B8] Rechnen im Verkehrsgewerbe — Formeln, Praxisbeispiele, Lésungswege
Verlag Heinrich Vogel GmbH, Disseldorf
Tel. 0211 48 43 00 / www.heinrich-vogel-shop.de
Artikel-Nr. 26024

(28 VKS-Handbuch des internationalen Stral3enguterverkehrs
Herausgeber: Deutsche Speditions- und Logistikverband e.V. (DSLV)
Verkehrs-Verlag J. Fischer GmbH, Disseldorf
Tel. 0211 9 91 93-0 / www.verkehrsverlag-fischer.de
Bestell-Nr.: 31514

(08 Lenk- und Ruhezeiten im StralRenverkehr
von Christoph Rang
Verlag Heinrich Vogel GmbH, Disseldorf
Tel. 0211 48 43 00 / www.heinrich-vogel-shop.de
Artikel-Nr. 23013 / ISBN 978-3-574-23013-4

A Ratgeber Lenk-, Ruhe- und Arbeitszeiten im Stral3enverkehr
Verkehrs-Verlag J. Fischer GmbH, Dusseldorf
Tel. 0211 -9 91 93-0 / www.verkehrsverlag-fischer.de
Bestell-Nr.: 31104 / ISBN: 978-3-87841-418-6

(B8] Vorschriften Uber die Beschéftigung des Fahrpersonals im Stralenverkehr
(Loseblatt)
von Erwin Arnold und Klaas Reinders weitergefihrt von Fritz Brauer
Verkehrs-Verlag J. Fischer GmbH, Disseldorf
Tel. 0211 9 91 93 — 0 / www.verkehrsverlag-fischer.de
Bestell-Nr. 31118 / ISBN: 978-3-87841-009-6

Bitte verwenden Sie nur aktuelles Lehrmateriall

VIl Veranstalter, die Kurse zur Vorbereitung auf die Prifung durchfihren:

Folgende Veranstalter haben gegenuber der Kammer zum Ausdruck gebracht, dass sie zur
Vorbereitung auf die Priifung Vorbereitungskurse durchfiihren. Die Teilnahme ist freiwillig
und keine Voraussetzung zur Teilnahme an der Fachkundeprufung.

Berufsbildungszentrum Fachschule Naumann, Hobenerweg 19, 57632 Flammersfeld,
Tel. 02685 989954, www.fachschule-naumann@t-online.de, Seminarort: Kamen

Bildungswerk Verkehr Wirtschaft Logistik Nordrhein-Westfalen e.V.., Im Spahenfelde 51,
44143 Dortmund, Tel.: 0231/5569804

Frank Bibow, Dorfstr. 27a, 26188 Edewecht, Tel. 04486/938844, Fax: 04486/938845,
www.verkehrsseminare.de , Seminarort: Dortmund

Bundesverband der Transportunternehmen e.V. in Kooperation mit IGS — Institut fur Ver-
kehrswirtschaft, Mallinckrodtstr. 320, 44147 Dortmund, Tel.: 0231/23 66 91

DEKRA Akademie GmbH, Alter Hellweg 52, 44379 Dortmund, Tel.: 0231/96101519
Sabine Schmidt, Im Winkel 8, 59069 Hamm, Tel.; 0172/2376280
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Verkehrsbildungszentrum Dortmund GmbH, Glntherstr. 42, 44143 Dortmund,
Tel.: 0231/10 877913

GPE Freund & Co. OHG Gesellschatft fir Personal- und Unternehmensentwicklung Essen,
Ripshorster StralRe 366a, 45357 Essen, Tel. 0201/412572, E-Mail: pohl@gpe-online.de,
www.gpe-transfer.de

IGS-Institut fur Verkehrswirtschaft Dipl.-Hdl. Stinner GmbH, Am Justizzentrum 5, 50939 KoéIn,
Tel. 0221/9415086, E-Mail: Josef.Wallau@igs-net.de, Internet: www.igs-net.de , Seminarort:
Dortmund

Uwe Koschnik Verkehrsausbildung, Karl-Liebknetstr. 14, 04668 Grimma, Tel. 034382 40329,
E-Mail: u.koschnig.de, www.verkehrsausbildung-koschnik.de

Ellen Marbs, Danziger Str. 5, 34317 Habichtswald/Kassel,
E-Mail: marbs@t-online.de, www.verkehrsseminare.com

Hans-O. Siemers, -qualifizierte Einzelschulungen-, Drosselweg 6, 34260 Kaufungen, Tel.:
05605/9289666, E-Mail: h.o.siemers@t-online.de

Wolfgang Sommerbauer, Passeier Steig 6, 45701 Herten, Tel. 0211/764136, Fax.
02366/585141

Verlag-Schulung-Unternehmensberatung fur das Verkehrsgewerbe e.K., Reiffstr. 2a, 45659
Recklinghausen, Tel. 02361/65809-0,
E-Mail: info@verkehrsseminare-hema.de, www.verkehrsseminare-hema.de

Wir weisen darauf hin, dass die Veranstalter weder von der IHK zugelassen, noch auf
Lehrinhalte und Unterrichtsqualitat geprift werden.

6.2.3. Anmeldung zur Prifung

Das Anmeldeformular zur Prifung liegt als Anlage bei.

Der Prifungsteilnehmer wird rechtzeitig, i. d. R. drei Wochen vor dem Priifungstermin einge-
laden.

Die Prifungsgebihr in H6he von 195,00 € ist am Tag der schriftlichen Prifung in der Kasse
der IHK zu Dortmund in bar einzuzahlen.

Fur Ruckfragen stehen lhnen gern zur Verfligung:

Petra Sundermann, Tel.: 0231/5417-154, p.sundermann@dortmund.ihk.de
Angela Bickmann, Tel.: 0231/5417-419, a.bickmann@dortmund.ihk.de
Petra Preil3, Tel.: 0231/5417-275, p.preiss@dortmund.ihk.de
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Industrie- und Handelskammer
= zu Dortmund
g

Industrie- und Handelskammer
zu Dortmund

Petra Sundermann

44127 Dortmund

FAX: 0231/5417-341

PRUFUNGSANMELDUNG

Hiermit melde ich mich zur Prifung zum Nachweis der fachlichen Eig-
nung zur Fihrung von Unternehmen des Guterkraftverkehrs an.

Die Prufung kann frlihestens am: ..........ccccvvviiiiiiveeeiiine e erfol-
gen.

NAME, VOINAIME: oo e e e e e e e eennas
Strafde, WONNOIT: oo
TelelON: e
(€T=] o101 #Yo F=1 (U] .2 TR0 ] oo

Staatsangehorigkelt ...

Ort, Datum Unterschrift
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Orientierungsrahmen

der Industrie- und Handelskammern

zur Vorbereitung auf die Fachkundeprifung
far den Guterkraftverkehr
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Die VERORDNUNG (EG) Nr. 1071/2009 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 21. Oktober 2009 zur
Festlegung gemeinsamer Regeln fur die Zulassung zum Beruf des Kraftverkehrsunternehmers (ABI. L 300/51 vom 14.11.2009.) —
nachfolgend kurz "EU-Berufszugangsverordnung" genannt —, gibt in ihrem Anhang | die Prifungssachgebiete der Fachkundeprifung
nach der EU-Berufszugangsverordnung und der nationalen Berufszugangsverordnung fur den Guterkraftverkehr (GBZugV) vor.

Der nachfolgende Orientierungsrahmen stellt eine Konkretisierung der in der EU-Berufszugangsverordnung vorgegebenen
Prufungsinhalte dar. Die in der EU-Berufszugangsverordnung allgemein formulierten Prifungsinhalte werden an die Begrifflichkeiten der
deutschen Rechtssprache angepasst. Zur Orientierung sind die Gliederungsnummern des Anhangs | der EU-Berufszugangsverordnung
in Klammern und in Kursivschrift angegeben.

© DEUTSCHER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERTAG
Industrie- und Handelskammern
Februar 2012
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Sachgebiete

Sachgebietsinhalte nach Anhang |
der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009

Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

1. Recht

1.1 Giuterkraftverkehrsrecht
(F.1, F.4)

Der Bewerber muss insbesondere die Regeln fir
- den gewerblichen StraRengiiterverkehr,

- den Einsatz von Mietfahrzeugen,

- die Vergabe von Auftragen an Subunternehmer,
- den Zugang zum Beruf,

- Kontrollen und die Ahndung von Zuwiderhand-
lungen,

- die Ordnung der Guterkraftverkehrsmarkte,
- die Frachtabfertigung,

- die Vorschriften fur die Ordnung des Gewerbes
kennen.

Guterkraftverkehrsgesetz (GUKG)

VO (EG) Nr. 1071/2009
(EU-Berufszugangsverordnung)

VO (EG) Nr. 1072/2009
(EU-Marktzugangsverordnung Guterkraftverkehr)

Berufszugangsverordnung fur den
Guterkraftverkehr (GBZugV)

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Giterkraftver-
kehrsgesetz (GUKVwV)

Verordnung zur Durchfihrung der Verkehrsunter-
nehmensdatei nach dem Giuterkraftverkehrsgesetz
(VUDat-DV)

Kostenverordnung fur den Guterkraftverkehr

1.2 Gewerberecht einschlielllich
Gefahrgut- und Abfalltransport

(F.2)

Recht der Beforderung lebender
Tiere

(G.8, G.10)

Der Bewerber muss insbesondere

- die Regelungen fir die Griindung eines
Stral3engiterverkehrsunternehmens kennen,

- die Verfahren zur Einhaltung der Regeln fir Gefahr-
gut- und Abfalltransporte aufgrund der Richtlinie
94/55/EG, der Richtlinie 96/35/EG und der Verord-
nung (EG) Nr. 1013/2006 durchfiihren kénnen,

- die Verfahren zur Einhaltung der Regelungen fir die
Beférderung lebender Tiere durchfihren kénnen.

Vorschriften der Gewerbeordnung (GewO)
GGBefG, GGVSEB, ADR, GbV, GGAV

KrW-/AbfG, untergesetzliches Regelungswerk
zum KrW-/AbfG (z. B. TgV), AbfVerbrG

Verordnung (EG) Nr.1/2005, Européisches Uberein-
kommen Uber den Schutz von Tieren beim internatio-
nalen Transport, Tierschutztransportverordnung
(TierSchTrV)

1.3 StralRenverkehrsrecht
(H.1)

Der Bewerber muss insbesondere

die erforderlichen Qualifikationen des Fahrpersonals
kennen (Fihrerscheine/Fahrerlaubnis/Lenkberechti-
gung, arztliche Bescheinigungen, Befahigungszeug-
nisse usw.).

Fahrerlaubnisse nach der FeV, ADR-Bescheinigung
StVG, StVO, StVZO, Ferienreiseverordnung

© 02/2012 DIHK/IHKs
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Sachgebiete

Sachgebietsinhalte nach Anhang |
der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009

Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

1.4 Arbeitsrecht
(C.3,C.1,C4,C5h)

Der Bewerber muss insbesondere kennen

- die Aufgabe und Arbeitsweise derjenigen, die im
StraRengiterverkehrsgewerbe zur Wahrung der
Arbeitnehmerinteressen tétig sind (Gewerkschaften,
Betriebsréte, Personalvertreter, Arbeitsinspektoren
usw.),

- die Regeln fur Arbeitsvertrage der einzelnen Arbeit-
nehmergruppen von StralRengiterverkehrsunter-
nehmen (Form der Vertrage, Verpflichtungen der
Vertragsparteien, Arbeitsbedingungen und -dauer,
bezahlter Jahresurlaub, Arbeitsentgelt, Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses usw.),

- die Lenk- und Ruhezeiten des Fahrpersonals betref-
fenden Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr.
561/2006 (EG-Sozialvorschriften), der Verordnung
(EWG) Nr. 3821/85 (Kontrollgerat im Stral3enver-
kehr) und die MaRnahmen zur praktischen Durch-
fuhrung dieser Vorschriften,

- die Regeln fur die Grundqualifikation und Weiterbil-
dung der Fahrer.

Individuelles Arbeitsvertragsrecht

[u.a. BGB, Nachweisgesetz, Bundesurlaubsgesetz ,
Entgeltfortzahlungsgesetz, Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG), Kiindigungsschutzgesetz,
Mutterschutzgesetz, SGB IX, Arbeitsplatzschutzge-
setz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitsschutzgesetz,
Arbeitszeitgesetz (u.a. § 21a ArbZG), Teilzeit- und
Befristungsgesetz]

Kollektives Arbeitsrecht (u.a. Tarifvertragsgesetz,
Betriebsverfassungsgesetz)
Arbeitssicherheitsgesetz

Sozialvorschriften im StraRenverkehr[Verordnung (EG)
Nr. 561/2006, Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, Fahr-
personalgesetz (FPersG), Fahrpersonalverordnung
(FPersV), AETR]

Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG),
Berufskraftfahrer-Qualifikations-Verordnung (BKrFQV)

1.5 Sozialversicherungsrecht
(C.2)

Der Bewerber muss insbesondere

die Verpflichtungen der Arbeitgeber im Bereich der
sozialen Sicherheit kennen.

Bicher des Sozialgesetzbuches (SGB)
Beitragsverfahrensverordnung — BVV
Datenerfassungs- und iibermittlungsverfahren (DEUV)

1.6 Burgerliches Recht
(A1)

Der Bewerber muss insbesondere

die wichtigsten Vertrage, die im Kraftverkehrsgewerbe
Ublich sind, sowie die sich daraus ergebenden Rechte
und Pflichten kennen.

Vertragsarten nach dem BGB
(insbes. Kauf-, Werk-, Miet-, Pacht- und
Darlehensvertrage)
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Sachgebiete

Sachgebietsinhalte nach Anhang |
der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009

Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

1.7 Handelsrecht einschliel3lich
Beférderungsbedingungen und
Beforderungsdokumente;
Spedition
(A.2,A.3,A4,B.1,B.2, E.12, E.13,
F.3)

Der Bewerber muss insbesondere

- die Bedingungen und Formalitaten fir die Ausiibung
des Berufs kennen,

- die allgemeinen Verpflichtungen der Kaufleute (Ein-
tragung, usw.) kennen,

- die Insolvenzfolgen kennen,

- ausreichende Kenntnisse der Rechtsformen von
Handelsgesellschaften haben,

- ausreichende Kenntnisse ber die Vorschriften fur
die Griindung und Fiihrung dieser Gesellschaften
besitzen,

- in der Lage sein, einen rechtsgultigen Beférderungs-
vertrag, insbesondere betreffend die Beférderungs-
bedingungen, auszuhandeln,

- eine Reklamation seines Auftraggebers tiber Scha-
den, die aus Verlusten, Beschédigungen oder Ver-
spéatungen der Guter wahrend der Beférderung oder
durch die Verzégerung bei der Ablieferung entste-
hen, sowie die Auswirkungen dieser Reklamation
auf seine vertragliche Haftung analysieren kénnen,

- die Rolle, die Aufgaben und die rechtliche Stellung
der Hilfsgewerbetreibenden des Verkehrs kennen,

- die Begleitpapiere fiir die Erbringung von Stral3en-
verkehrsleistungen kennen und Kontrollverfahren
schaffen kénnen, um sicherzustellen, dass zu jeder
Beforderung ordnungsgemalle Begleitpapiere ins-
besondere Uber das Fahrzeug, den Fahrer, das Be-
forderungsgut im Unternehmen aufbewahrt und im
Fahrzeug mitgefuhrt werden.

Das Recht der Kaufleute nach dem HGB

HGB, Grundziige des GmbH-Gesetzes und des
Aktiengesetzes

Insolvenzordnung (InsO)
Einflhrungsgesetz zur Insolvenzordnung (EGInsO)
Gesellschaftsrecht nach dem HGB und BGB

Frachtgeschaft 8§ 407 ff. HGB, Speditionsgeschéaft
8§ 453 ff HGB

Vertragsarten nach dem HGB (Fracht-, Speditions-
und Lagervertrage)

Allgemeine Geschaftsbedingungen, (insbesondere
VBGL, ABBH, ABB-EDV, BSK-Bedingungen, ADSp)

Beforderungsdokumente (HGB-Frachtbrief), fahrerbe-
zogene, fahrzeugbezogene, unternehmensbezogene,
transportgutbezogene Begleitpapiere

Mitfuhrungspflichten
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Sachgebiete

Sachgebietsinhalte nach Anhang |
der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009

Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

1.8 Steuerrecht
(D.2,D.3,D.4,D.1,E.12)

Der Bewerber muss insbesondere die Vorschriften
kennen flr

- die Kraftfahrzeugsteuern,

- die Steuern auf bestimmte Fahrzeuge, die im Guter-
kraftverkehr verwendet werden, sowie die Gebuhren
und Vorschriften fur die Benutzung bestimmter Ver-
kehrswege,

- die Einkommensteuer,
- die Umsatzsteuer auf Verkehrsleistungen.
Der Bewerber muss inshesondere

die Regeln fur die Ausstellung von Frachtrechnungen
fur Guterkraftverkehrsleistungen anwenden kénnen.

Kraftfahrzeugsteuergesetz (KraftStG)

Kraftfahrzeugsteuer-Durchfihrungsverordnung
(KraftStDV)

Richtlinie 1999/62/EG Autobahnbenutzungsgebihren-
Ubereineinkommen

Autobahnmautgesetz (ABMG)

LKW-Maut-Verordnung (LKW-MautV)
Mauth6éheverordnung (MautHV)
Mautstreckenausdehnungsverordnung
Einkommensteuergesetz (EStG)
Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung (EStDV)
Umsatzsteuergesetz (UStG), u.a. § 14

Umsatzsteuer-Durchfiihrungsverordnung (UStDV),
u.a. §33

Umsatzsteuer-Richtlinien (UStR)

2. Kaufméannische und finanzielle

Fuhrung des Unternehmens

2.1 Zahlungsverkehr und
Finanzierung

(E.1, E.2, E. 5, E.6)

Der Bewerber muss insbesondere

- die rechtlichen und praktischen Bestimmungen fur
die Verwendung von Schecks, Wechseln, Eigen-
wechseln, Kreditkarten und anderen Zahlungsmitteln
und -verfahren kennen,

- die verschiedenen Kreditformen (Bankkredite, Doku-
mentenkredite, Kautionen, Hypotheken, Leasing,
Miete, Factoring usw.) sowie die damit verbundenen
Kosten und Verpflichtungen kennen,

- die Finanz- und Rentabilitatslage des Unternehmens
insbesondere aufgrund von Finanzkennziffern ana-
lysieren kdnnen,

- ein Budget ausarbeiten kénnen.

Scheckarten, Kreditkartensysteme, Wechselschuldner,
Wechselglaubiger, die Arten der Lastschriftverfahren,
Uberweisung

verschiedene Finanzierungsarten (Eigen- und Fremd-
finanzierung), Darlehensarten, Kreditsicherung

Finanzplanung und —analyse
Investitionsanalyse
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Sachgebietsinhalte nach Anhang |
der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009

Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

2.2 Kostenrechnung
(E.3, E.7)

Der Bewerber muss insbesondere

die Kostenbestandteile (fixe Kosten, variable Kosten,
Betriebskosten, Abschreibungen usw.) kennen.

Kostenrechnungssysteme, Kostenarten-, Kostenstel-
len-, Kostentrager-, Deckungsbeitragsrechnung

2.3 Kalkulation und
Befdrderungspreise

(F.3)

Der Bewerber muss insbesondere

die Kosten je Fahrzeug, Kilometer, Fahrt oder Tonne
berechnen kdnnen.

Berechnung konkreter Kostenarten (bspw. betriebs-
notwendiges Kapital, Personalkosten)

Angebotskalkulation
Nachkalkulation

2.4 Buchfuhrung
(A.1, E.3, E.4)

Der Bewerber muss insbesondere

- die allgemeinen Verpflichtungen der Kaufleute
(Geschaftsbiicher) kennen,

- wissen, was eine Bilanz ist und wie sie aussieht und
sie verstehen konnen,

- ein Betriebsergebnis lesen und verstehen kénnen.

§ 238 HGB, 88§ 140 — 141 AO, § 22 USIG, § 4 Il EstG

u.a. Inventur, Inventar, Bilanzgliederung, Ansatz- und
Bewertungsvorschriften, Abschreibung, Grundbuch,
Hauptbuch, Kassenbuch, Kontenfiihrung, Bilanzana-
lyse, Aufbewahrungspflichten, Einnahmentberschuss-
rechnung

2.5 Versicherungswesen
(E.10)

Der Bewerber muss insbesondere

die im Kraftverkehr tblichen Versicherungen (Haft-
pflichtversicherung fur Personen und Sachen) mit
ihrem Versicherungsschutz und ihren Verpflichtungen
kennen.

Pflichtversicherungen (u.a. Kfz-Haftpflicht, Haftpflicht-
versicherung nach § 7a GUKG)

Rechtsschutzversicherungen (Verkehrs-, Privatrechts-
schutz)

Sachversicherungen (Fahrzeug-, Gebaude-,
Einrichtungsversicherungen, Betriebshaftpflicht)

personliche Versicherungen (u.a. Alter, Krankheit,
Pflege)
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der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009

Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

2.6 Betriebsfiihrung von
Kraftverkehrsunternehmen

(E.8, E.11, F.4, G.7)

Der Bewerber muss insbesondere

- einen Stellenplan fir das gesamte Personal des Un-
ternehmens und Arbeitspléane usw. aufstellen kon-
nen,

- die Telematikanwendungen im StraRenverkehr
kennen,

- Regeln fir Frachtraumverteilungsstellen und die
Logistik kennen,

- die Verfahren des kombinierten Verkehrs Schiene/
StraRe und des "Roll-on-roll-off"-Verkehrs kennen.

Grundsatze der Betriebsorganisation, Ablauf- und Auf-
bauorganisation

Telefon, Fax, EDV-Anwendung, Frachtenverfolgung,
Routenplanung

Frachtenbérsen, Laderaumbdrsen, Frachtagenturen

Lager-, Umschlag-, Férdersysteme, Kombinierter Ver-
kehr StraRe/Schiene/Rollende LandstraRe, Container-
verkehr

2.7 Marketing
(E.9)

Der Bewerber muss insbesondere

die Grundlagen der Marktforschung (des "Marketing"),
der Forderung des Verkaufs von Verkehrsleistungen,
der Zusammenstellung von Kundenkarteien, der Wer-
bung, der Offentlichkeitsarbeit usw. kennen.

Planungs-, Koordinations- und Kontrollinstrumente

3. Technische Normen und techn

ischer Betrieb

3.1 Zulassung und Betrieb der
Fahrzeuge

(G.3, G.2)

Der Bewerber muss insbesondere

- die Formalitaten fur die Erteilung der Betriebserlaub-
nis, die Zulassung der Fahrzeuge kennen,

- je nach dem Bedarf des Unternehmens die Fahr-
zeuge und ihre Bauteile (Fahrgestell, Motor,
Getriebe, Bremsanlagen usw.) auswéahlen kdnnen.

88§ 16, 19, 20, 21 StVZO,
Fahrzeug-Zulassungsverordnung (FZV)

Nach der StVZO vorgeschriebene Einrichtungen am
Lkw [u.a. seitliche Schutzvorrichtungen, automatischer
Blockierverhinderer, Anfahrspiegel rechts, gro3winkli-
ger Rickspiegel rechts, Frontspiegel, Fahrtschreiber,
Dauerbremse, Geschwindigkeitsbegrenzer, Stitzein-
richtung, Umrissleuchte, Unterfahrschutz (Heck),
Kenntlichmachung]
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Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

3.2 Instandhaltung und
Untersuchung der Fahrzeuge

(G.3, G.5)

Der Bewerber muss insbesondere

- die Formalitaten fiir die technische Uberwachung
dieser Fahrzeuge kennen,

- Plane fur die regelméafige Wartung der Fahrzeuge
und ihrer Ausriistung aufstellen kénnen.

8§ 29, 47 a StVZO

Hauptuntersuchung, Sicherheitsprifung, Abgasunter-
suchung, Untersuchungsfristen, Nachweisformen,

Wartungsplane
EG-Kontrollgerate

3.3 Fahrzeuggewichte und
Abmessungen

(G.1)

Der Bewerber muss insbesondere

die Regeln fir die Gewichte und Abmessungen der
Fahrzeuge sowie die Verfahren fur die davon abwei-
chenden Beférderungen im Schwer- und Grof3raum-
verkehr kennen.

§ 34 StVZO (Achslast und Gesamtgewicht)

§ 32 StVZ0O (Abmessung von Fahrzeugen und Fahr-
zeugkombinationen)

§ 29 IIl StVO; Rn. 79 ff. VwWV-StVO, RGST (Grof3raum-
und Schwerverkehr)

3.4 Ladungssicherungsmittel
(G.6)

Der Bewerber muss inshesondere

die einzelnen Lademittel und —gerate (Heckklappen,
Container, Paletten usw.) kennen.

§ 22 StVO, VwV zu § 22 StVO, § 23 StVO, 8§31 1l
StVZO, §9 1 + Il OwiG

VDI-Richtlinien (insbes. VDI 2700 ff.)

DIN-Normen (u.a. DIN 75410-1 bis -3, DIN EN 12195
Teil 1 bis 4)

Berufsgenossenschaftliche Vorschriften und Empfeh-
lungen (8 37 BGV D 29; BGI 649)

3.5 Beforderung von gefahrlichen
Gutern und Abféllen

(G.8)

Der Bewerber muss insbesondere

die Verfahren zur Einhaltung der Regeln fir Gefahrgut-
und Abfalltransporte insbesondere aufgrund der Richt-
linie2008/68 /EG und der Verordnung (EG) Nr.
1013/2006 durchfiihren kénnen.

Technische Aspekte der Gefahrgut- bzw. Abfallbeftr-
derung (u.a. Kennzeichnung der Fahrzeuge, Ausri-
stungsgegenstande)

ADR, GGVSEB, GhV, GGAV
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Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

3.6 Befdrderung von
Nahrungsmitteln

(G.9)

Der Bewerber muss insbesondere

die Verfahren zur Einhaltung der Regeln fir die Befor-
derung leichtverderblicher Lebensmittel insbesondere
aufgrund des Ubereinkommens iiber internationale
Beftrderungen leichtverderblicher Lebensmittel und
Uber die besonderen Beftrderungsmittel, die fir diese
Befdrderungen zu verwenden sind (ATP), durchfihren
kénnen.

Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandegesetz

Verordnung (EG) Nr. 852/2004 Gber Lebensmittelhy-
giene (insbes. Anhang 1V, Kapitel 4 ,Beférderung")

ATP

4. StralRenverkehrssicherheit

4.1 Unfallverhitung und Mal3nah-
men, die bei Unfallen zu ergreifen
sind, und Arbeitsschutz

(C.3, H.4)

Der Bewerber muss insbesondere

in der Lage sein, MalRBhahmen fir das Verhalten bei
Unféllen auszuarbeiten und geeignete MalRnahmen zu
ergreifen, um die Wiederholung von Unfallen oder
schwerer Versto3e zu vermeiden.

StVO, StvzZO

Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossen-
schaft fir Transport und Verkehrswirtschaft (BG Ver-
kehr), u.a. UVV ,Fahrzeuge" (BGV D 29), ,Hebebiih-
nen“ (Kapitel 2.10 ,Betreiben von Arbeitsmitteln“ BGR
500), ,Flurférderzeuge” (BGV D 27), ,Grundsatze der
Pravention* (BGV A 1)

Berufsgenossenschaftliche Vorschriften und Informa-
tionen (z. B. BGG-Nr. 915, BGI-Nr. 550), Unfallver-
sicherung (BG)

4.2 Verkehrssicherheit
Regeln fur die Ladungssicherung
(H.3, H.5, G.6)

Der Bewerber muss insbesondere

- Anweisungen an die Fahrer zur Uberpriifung der
Sicherheitsvorschriften fiir den Zustand der Fahr-
zeuge, der Ausristung und der Ladung sowie fir
sicherheitshewuf3tes Fahren ausarbeiten kénnen,

- Verfahren und Anweisungen fir die Be- und Entla-
devorgange (Lastverteilung, Stapelung, Befestigung,
Verkeilung usw.) einfihren und erteilen kénnen.

StVO, StvzZO

BGG-Nr. 915, Priifung von Fahrzeugen durch
Fahrpersonal”

stralRenverkehrsrechtliche Vorschriften zu besonderen
Gefahren (Verkehrszeichen), Bremsen von Fahrzeu-
gen

~Fahrphysik*
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Rechtsquellen und Hinweise
(Beispiele)

4.3

Grundregeln des Umwelt-
schutzes bei der Verwendung
und Wartung der Fahrzeuge

(G.4)

Der Bewerber muss insbesondere

MafRnahmen gegen Luftverschmutzung durch Abgase
der Kraftfahrzeuge und gegen Larmbelastung treffen
kénnen.

Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG) und
hierzu erlassene, verkehrsrelevante Verordnungen
(u.a. 22. BImSchV, 35. BImSchV)

Bedeutung der Kennzeichen ,S*, ,L“, ,G" an Fahrzeu-
gen

5. Grenzuberschreitender Guterkraftverkehr

5.1

Grundzige der Bestimmungen,
die fur den Guterkraftverkehr
zwischen den Mitgliedstaaten der
Européaischen Union und anderen
Vertragsstaaten des Europai-
schen Wirtschaftsraums sowie
zwischen diesen und Drittlandern
gelten

(F.1)

Der Bewerber muss insbesondere

- die Genehmigungen zum inner- und aul3ergemein-
schaftlichen Stralenverkehr kennen,

- die Regeln des Ubereinkommens (iber den Beforde-
rungsvertrag im internationalen Stral3enguterverkehr
(CMR) und die sich daraus ergebenden Verpflich-
tungen kennen.

Bilaterale Abkommen/Vereinbarungen

CEMT-Resolutionen [u.a. Gesamtresolution 94/4 und
Res. Nr. 9 (Leitfaden)]
Verordnung Uber den grenziiberschreitenden Giiter-

kraftverkehr und den Kabotageverkehr, § 5 GUKG,
GuKvVwV

Gemeinschaftslizenz, Bilaterale Genehmigungen,
CEMT-Genehmigung, CEMT-Umzugsgenehmigung

CMR

5.2

Grundzuge der Zollpraxis und -
formalitaten, Arten, Bedeutung
und Inhalte der Beférderungs-
dokumente Frachtabfertigung

(F.5, F. 4)

Der Bewerber muss insbesondere

- die Formalitaten beim Grenziibergang, die Rolle und
die Bedeutung der T-Papiere und der Carnets TIR
sowie die sich aus ihrer Benutzung ergebenden
Pflichten und Verantwortlichkeiten kennen,

- den CMR-Frachtbrief und seine Verwendung
kennen,

- die Bedeutung und die Wirkung der Incoterms
kennen.

Zollkodex, Zollkodex-Durchfiihrungsverordnung,
TIR-Ubereinkommen

Gemeinschaftliches und Gemeinsames Versandver-
fahren

TIR-Verfahren
Incoterms 2010
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5.3 Grundziige der Verkehrsregeln in
den Nachbarstaaten, insbeson-
dere in den Mitgliedstaaten der
Europdaischen Union

(H.2)

Der Bewerber muss insbesondere

- die Regeln fur die Gewichte und Abmessungen der
Fahrzeuge in den Mitgliedstaaten sowie die Verfah-
ren fir die davon abweichenden Befdrderungen im
Schwer- und GrofRraumverkehr kennen,

- durch MaRnahmen sicherstellen kbnnen, dass die
Fahrer die Regeln, die Verbote und die Verkehrsbe-
schrankungen in den einzelnen Mitgliedstaaten
(Geschwindigkeitsbegrenzungen, Vorfahrtsrechte,
Halten und Parken, Scheinwerfer und Leuchten,
StraBenverkehrszeichen, Einschleusung illegaler
Einwanderer, usw.) einhalten,

- Grundkenntnisse der Stralengeografie der Mitglied-
staaten haben.

Regeln in den Mitgliedstaaten
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