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1 Allgemeines
Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeithnehmer dann, wenn seine auf Dauer vereinbarte regelmafige
Wochenarbeitszeit kirzer ist als die betriebliche Regelarbeitszeit fir Vollzeitkrafte. Zu den
Teilzeitbeschéftigten gehdren auch die geringfiigig Beschatftigten. Fur diese Personengruppe
gelten allerdings noch einige weitere Sonderregelungen. Auf Teilzeitbeschéftigungsverhaltnisse
sind grundséatzlich dieselben arbeitsrechtlichen Vorschriften anzuwenden wie auf
Vollzeitarbeitsverhaltnisse. Insbesondere sind - was erstaunlicherweise immer wieder verkannt
wird - Teilzeitbeschéftigungsverhaltnisse keine ,Arbeitsverhéltnisse 2. Klasse“! Der wesentliche
Unterschied liegt in der Dauer der Arbeitszeit. Daraus folgt, dass ein teilzeitbeschatftigter
Arbeitnehmer nicht wegen der Teilzeitarbeit gegenlber vollzeitbeschéaftigten Arbeithehmern
unterschiedlich behandelt werden darf, es sei denn, dass dies aus sachlichen Grinden
gerechtfertigt ist. Daraus folgt weiter auch, dass einem teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer
Vergutung mindestens in dem Umfang zu gewdahren ist, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der
Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten entspricht. Fallt infolge eines Feiertags
die Arbeit aus, ist grundsatzlich Feiertagsvergutung zu zahlen; ausgefallene Arbeitszeit ist
weder vor- noch nachzuarbeiten. Krankenvergitung ist nach dem Entgeltausfallprinzip zu
zahlen. Mehrarbeits- bzw. Uberstundenzuschlage sind allerdings bei einer Uberschreitung der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit des Teilzeitbeschaftigten, die aber unter der regelmafigen
betrieblichen Arbeitszeit bleibt, nicht zu zahlen. Selbstverstandlich haben dle Teilzeitarbeit-
nehmer - auch die geringfligig Beschéftigten - ebenso wie die Vollzeitarbeitskrafte Anspruch auf
Jahresurlaub. Arbeitet ein Teilzeitbeschaftigter an genauso vielen Arbeitstagen wie eine
Vollzeitkraft, umfasst der Urlaub gleich viele Tage. Bei Teilzeitkraften, die nicht an jedem
Arbeitstag in der Woche abeiten, sind zur Ermittlung des konkreten Urlaubsanspruchs die
Arbeitstage rechnerisch in Beziehung zum Vollzeitarbeitsverhaltnis zu setzen.
Beispiel: Vollzeit 5 Tage, Teilzeit 2 Tage, Urlaubstage 25 Arbeitstage fur Vollzeitkréfte
ergibt 25 : 5 x 2 = 10 Urlaubstage, bezogen auf die Arbeitstage der Teilzeitkraft.
Zuguterletzt wird auch bei den Kindigungsfristen nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeit-
beschaftigten differenziert.

2 Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
Ein Arbeitnehmer kann grundsatzlich verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
reduziert wird. Einen Anspruch auf Verringerung der Wochenarbeitszeit haben sie jedoch nur
dann, wenn der Arbeitgeber - unabhéangig von der Zahl der Auszubildenden - in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer beschaftigt. Dabei werden Teilzeitbeschéftigte nicht nur anteilig, sondern
voll gezahlt. Das Recht auf Verringerung der Arbeitszeit gilt auch fur geringflgig Beschaftigte
sowie fur Mitarbeiter in befristeten Beschéaftigungsverhaltnissen. Bei einem solchen Antrag soll
der Arbeitnehmer zugleich die gewlnschte Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Arbeitstage in der Woche angeben. dabei miissen die folgenden Rahmenbedingungen
bertcksichtigt werden:
- Das Arbeitsverhaltnis muss mehr als sechs Monaten bestehen, bevor erstmalig eine
Verringerung der Arbeitszeit in Anspruch genommen werden kann.
Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der
Verringerung spatestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Zu diesem
Zeitpunkt soll er auch die gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.



Der Arbeitgeber muss dieser Verringerung der Arbeitszeit und der
Verteilung entsprechend den Winschen des Arbeitnehmers zustimmen, soweit
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen.
Ein betrieblicher Grund flir die Verweigerung dieser Zustimmung liegt insbesondere
dann vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf
oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintréchtigt oder unverhaltnismafiige Kosten
verursacht. Damit wird die Messlatte sehr hoch gehangt, denn es reicht z.B. nicht aus,
dass dem Arbeitgeber zusatzliche Kosten entstehen. Diese Kosten mussen vielmehr
Lunverhaltnismanig“ sein. Ebenso muss eine Beeintréchtigung des betrieblichen Ablaufs
.-wesentlich" sein, um dem Arbeitgeber ein Zustimmungsverweigerungsrecht zu geben.
Daraus resultiert eine wenig gliickliche Rechtsunsicherheit fur die Arbeitgeber, die haufig
zunéchst nicht wissen konnen, ob ihre Ablehnung eines Teilzeitwunsches vor dem
Arbeitsgericht Bestand hat. Der Hinweis auf einen in vielen Regionen und Branchen be-
stehenden Fachkraftemangel zumindest verfangt nur unter engen Voraussetzungen. Im
Zweifel wird dem Arbeitgeber hierzu der Nachweis abverlangt, dass eine zusétzliche
Arbeitskraft mit dem entsprechenden Berufsbild auf dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfu-
gung steht. Ablehnungsgrinde kénnen in Tarifvertragen noch detaillierter festgelegt
werden. Im Geltungsbereich eines derartigen Tarifvertrages kénnen auch nicht tarifge-
bundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung dieser Regelungen vereinbaren.
Die Verringerung der Arbeitszeit tritt zun&achst nicht in Kraft, wenn der Arbeitgeber die
gewtunschte Reduzierung der Arbeitszeit und/oder die gewlnschte Verteilung der Arbeitszeit bis
spatestens einen Monat vor Beginn der gewinschten Veranderung schriftlich mit Hinweis auf
betriebliche Grunde ablehnt. Im Fall einer solchen Ablehnung steht dem Arbeitnehmer der
Gang zum Arbeitsgericht offen.
Achtunqg: Lehnt der Arbeitgeber die gewlnschte Arbeitszeitreduzierung nicht binnen eines
Monats vor dem gewinschten Termin schriftlich ab bzw. &uRRert er sich hierzu gar nicht, gilt die
Arbeitszeitreduzierung entsprechend dem Wunsch des Arbeitnehmers als festgelegt.
Der Arbeitgeber kann die - im Rahmen einer Arbeitszeitreduzierung - vereinbarte Verteilung der
Arbeitszeit wieder &ndern, wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitneh-
mers an der Beibehaltung erheblich tiberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spéatestens
einen Monat vorher ankiindigt. Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der
Arbeitszeit friihestens nach Ablauf von zwei Jahren verlangen. Das gilt sowohl fur den Fall,
dass der Arbeitgeber dem erstmaligen Wunsch entsprochen hat als auch dann, wenn er den
vorhergehenden Antrag berechtigt abgelehnt hat.

3 Ausschreibung und Organisation von Teilzeitbeschéaftigung

Falls ein Unternehmen einen Arbeitsplatz ausschreibt, so muss es ihn auch als Teilzeitarbeits-
platz ausschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz fir Teilzeitarbeit eignet. Zudem hat der
Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass auch teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer an Aus- und Weiter-
bildungsmal3nahmen teilnehmen kdnnen. Das gilt nur dann nicht, wenn dringende betriebliche
Grunde oder vorrangige Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Arbeitnehmer dem entge-
genstehen. Auch der Fall, dass ein Arbeithehmer seine Arbeitszeit verlangern will, ist gesetzlich
geregelt. In einem solchen Fall missen Teilzeitbeschéftigte bei der Besetzung geeigneter
Arbeitsplatze mit hoéherer Arbeitszeit in Zukunft vorrangig berilcksichtigt werden. Voraus-
setzung daflr ist, dass sie die gleiche Eignung wie andere Bewerber aufweisen. Dies gilt nicht,
wenn dringende betriebliche Griinde oder vorrangige Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeit-
beschaftigter Arbeithehmer dem entgegenstehen.

4 Geringfugige Beschaftigung (bis 400,- €, sog. , Minijobs*)

Die geringflgige Beschaftigung ist eine explizit geregelte besondere Form der Teilzeit-
beschaftigung. Seit dem 1. April 2003 ist die Verdienstgrenze, bis zu der noch von ,gering-
flgiger Beschéaftigung“ gesprochen werden kann, auf 400,- € pro Monat festgelegt worden. Mit
Wirkung zum 01.07.2006 wurde allerdings nochmals die Hohe der zu zahlenden Abgaben
geandert. Bei der Berechnung des Lohnes ist zu beachten, dass bei Tarifbindung der tariflich



geschuldete Betrag zugrunde zu legen ist, auch wenn tatsachlich ein geringerer Lohn
vereinbart bzw. gezahlt werden sollte. Aul3erdem sind gegebenenfalls Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld in die Berechnung miteinzubeziehen (Jahresgesamtsumme : 121).

41  Abgaben
Der Arbeitgeber hat Rentenversicherungsabgaben in Hohe von jetzt 15% (bisher 12%) zu
leisten. Ferner muss er pauschal jetzt 13% (bisher: 11%) des Arbeitsentgelts fir die gesetzliche
Krankenversicherung des geringfligig Beschaftigten sowie eine 2%ige Pauschalsteuer
(einschlieBlich Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag) abfuhren. Die Gesamthohe der
Belastung betragt also 30%. Die Vorlage einer Lohnsteuerkarte ist nicht erforderlich. Der
einheitliche Pauschalsteuersatz von 2% ist auch dann anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer
keiner erhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft angehort.
Eingezogen werden alle pauschalen Abgaben von der
Bundesknappschaft Hauptverwaltung, Pieperstralle 14-28, 44789 Bochum,
Telefon 0234 / 304-0, Fax: 0234 / 304-5305
bzw. der Verwaltungsstelle der Bundesknappschaft in Cottbus.
Von dort werden die eingezogenen Betrdge auf die verschiedenen Krankenkassen, Renten-
versicherungstrager, Finanzbehérden und Kirchen verteilt.
Der Beitrag fur die Krankenkasse entfallt, wenn der Arbeithehmer nicht gesetzlich
krankenversichert - auch nicht freiwillig oder familienmitversichert - ist. Wenn allerdings
ausnahmsweise keine Sozialversicherungsbeitrage fur die geringflgig entlohnte Beschaftigung
zu zahlen sind, kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer je Arbeitsverhdltnis bis zu einem
Arbeitslohn von 400,- € mit einem Pauschbetrag von 20% abziehen (8 40a Abs. 2, 2 a EStG).
Hinzu kommen dann der Solidaritatszuschlag (5,5% der Lohnsteuer) und gegebenenfalls die
Kirchensteuer. Diese Pauschalsteuer ist beim zustdndigen Finanzamt anzumelden.

4.2  Ausibung mehrerer Tatigkeiten

Neben einer versicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung darf eine geringfugige Beschéftigung
(nicht beim gleichen Arbeitgeber!) ausgeibt werden, ohne dass eine Zusammenrechnung der
Tatigkeiten erfolgt. Eine Addition der Tatigkeiten fur die Sozialversicherung beginnt erst mit der
zweiten geringfuigigen (Neben-)Beschaftigung. Bei weiteren Einklinften aus anderen Beschafti-
gungsverhaltnissen liegt dann eine Sozialversicherungspflicht zu den Ublichen Beitragssatzen
vor. Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen - wie Ublich - die Versicherungsbeitrdge je zur Halfte,
der Arbeitgeber flhrt die Betréage an die Sozialversicherungstrager ab.

4.3  Beitragsaufstockung durch den Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer darliber aufklaren, dass er die Zahlung zur Renten-
versicherung aufstocken kann, indem er einen zusatzlichen prozentualen Beitrag ces Lohns
(Differenz zwischen 15% pauschaler Rentenversicherung und dem allgemeinen Rentenver-
sicherungsbeitrag von 19,5% in 2006), mindestens aber einen festgelegten Sockelbetrag
monatlich entrichtet. Den jeweils gultigen Mindestbetrag teilen die Rentenversicherungstrager
auf Anfrage mit. Der Arbeithnehmer muss gegeniber dem Arbeitgeber schriftlich erklaren, dass
er die Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrage wiinscht. Erst dann hat er Anspruch auf
alle Leistungen der Rentenversicherung. Die Erklarung ist unwiderruflich und gilt fur die
gesamte Dauer des geringflgigen Beschaftigungsverhaltnisses. Geht die Erklarung innerhalb
von 14 Tagen beim Arbeitgeber ein, gilt die volle Rentenversicherungspflicht von Anbeginn des
Beschaftigungsverhaltnisses an, sonst ab dem Tag des Eingangs der Erklarung.

4.4 Einkommensgleitzone (von 400,01 € bis 800,- €)
Beschaftigungsverhaltnisse mit einer Vergitung zwischen 400,01 € und 800,- € befinden sich
seit dem 01.04.2003 in der sog. ,Einkommensgleitzone®. Oberhalb von Arbeitsentgelten von
400,- € besteht danach Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung. Bei
Uberschreitung des Grenzwertes von 400,- € ,springt‘ der Arbeitgeberanteil zur Sozialver-
sicherung sofort auf den vollen Beitrag von (je nach Krankenkasse) ca. 21%.



Der Arbeitnehmerbeitrag klettert von ca. 4% bei 400,01 € linear auf den vollen Beitrag von
ca. 21% bei 800,- €. Als Einzugsstelle wird die Krankenkasse des Arbeitnehmers tétig. Die
Steuern sind vom Arbeitgeber an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Die Errechnung des Arbeitnehmerbeitrags zur Sozialversicherung erschliel3t sich nur schwer
aus dem Gesetzestext der 8§ 344 |V SGB I, 226 IV SGB V, 163 V SGB VI mittels der Formel
Fx 400 + (2 - F) x (AE - 400).
Erleichtert wird die Berechnung elektronisch durch z.B.: www.gleitzonenrechner.de .
Achtunq: Durch das Kinder-Berucksichtigungsgesetz kommt fur Versicherte zwischen 23 und
65 Jahren ohne Kinder ab 01.01.2005 ein Zuschlag von 0,25% zur Pflegeversicherung hinzu.
Dieser ist von den versicherten Arbeitnehmern alleine zu tragen; der Arbeitgeber fiihrt ihn ab.
Achtung: Seit 01.07.2005 werden die Beitrage zur Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
nicht mehr je zur Halfte von Arbeitgebern und -nehmern getragen. Mitglieder der GKV missen
nun einen zusatzlichen Beitragssatz von 0,9 Prozentpunkten (gilt fur alle Krankenkassen) auf-
bringen, ohne dass sich der Arbeitgeber daran beteiligt. Gleichzeitig wurden die Beitragssétze
aller Krankenkassen per Gesetz um 0,9 Prozentpunkte gesenkt, was Arbeitgeber und -nehmer
je zu 0,45 Prozentpunkten entlastet. Folge: Wahrend Arbeitgeber 0,45 Prozentpunkte an
Lohnnebenkosten einsparen, zahlen die Kassenmitglieder 0,45 Prozentpunkte zusatzlich.
Die Besteuerung erfolgt in dem Einkommensbereich ab 400,01 € individuell, eine
Pauschalierung ist nicht mdglich. Wenn der Arbeitnehmer jedoch keine weiteren Einklnfte
erzielt, bleibt er bis zu einem Einkommen von 7.664,- € jahrlich steuerfrei. Der Arbeitnehmer in
der Einkommensgleitzone geniel3t den gesamten Schutz aller Sozialversicherungszweige. Der
fur ihn und von ihm entrichtete Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist kein Beitrag ,minderen
Rechts" wie der Pauschalbeitrag des Arbeitgebers fir geringfligig Beschéftigte, der lediglich
»Zuschlage zu Entgeltpunkten®, aber kein Versicherungsverhéltnis vermittelt. Der Arbeitnehmer
hat auch bei einem Job in der Einkommensgleitzone die Moglichkeit der freiwilligen
Aufstockung seiner Rentenversicherungsbeitrage zur Verbesserung seiner Rentenanwartschatft.

4.5  Forderung haushaltsnaher Dienstleistungen

Bei geringflgigen Beschéaftigungsverhaltnissen in Privathaushalten belaufen sich die Abgaben
des Arbeitgebers nur auf pauschal 5% fir die Renten- und 5% fiir die Krankenversicherung
sowie die 2%ige Pauschalsteuer. Einzugsstelle ist wiederum die Bundesknappschaft. Wer
einen geringfligig Beschéftigten in seinem privaten Haushalt Dienstleistungen verrichten l&sst,
kann pro Jahr 10% seiner Aufwendungen (maximal 510,- € pro Jahr) von seiner Steuerschuld
abziehen. Wer eine voll sozialversicherungspflichtige haushaltsnahe Dienstleistung in
Anspruch nimmt, kann 12% seiner Aufwendungen (bis zu einem Betrag von maximal 2400,- €
pro Jahr) von seiner Steuerschuld abziehen. Bei Vermittlung der haushaltsnahen Dienst-
leistung durch ein Unternehmen oder eine Agentur kdnnen jahrlich 20% (max. 600,- €) von der
Steuerschuld abgezogen werden. Bei geringfligiger Beschéaftigung in Privathaushalten ist ab
dem 01.04.2003 ausschlieBlich der ,Haushaltsscheck® zu verwenden. Auf desem teilt der
Arbeitgeber der Bundesknappschaft das Arbeitsentgelt mit und ob die Lohnsteuer mit der
einheitlichen Pauschalsteuer erhoben werden soll. Die Bundesknappschaft berechnet die
Pauschalsteuer und zieht sie zusammen mit den pauschalen Beitrdgen zur gesetzlichen
Sozialversicherung jeweils zum 15.01. und 15.07. vom Arbeitgeber ein.

4.6 Kurzfristige Beschéaftigung:
Tatigkeiten von bis zu zwei Monaten bzw. 50 Tagen Dauer in einem Kalenderjahr sind sozial-
versicherungsfrei (Ausnahme: haushaltsnahe Dienstleistung), aber steuerpflichtig (Lohnsteuer-
karte oder pauschale Lohnsteuer von 25 %). Es muss sich hierbei um von vornherein befristete
Tatigkeiten handeln, die nicht regelmaf3ig sein dirfen (z.B. Saisonarbeit, Urlaubsvertretung,
Inventurhelfer). Auch diese Téatigkeiten sind dem Sozialversicherungstrager zu melden.

Dieses Merkblatt soll - als Service Ihrer Kammer - nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit gré3tmaoglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann
eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.




